


Meine Stärken
Ruhige, überlegte Entscheidungsfähigkeit, 
breite fachliche Erfahrung und ein methodi-
sches, lösungsorientiertes Handeln auch in 
schwierigen Situationen. 

Mein Fokus
Eine zukunftsorientierte Schulpflege, die trans-
parent kommuniziert, verantwortungsbewusst 
führt und alle Beteiligten fair und respektvoll 
einbezieht. Ich schätze klare Prozesse, gute 
Zusammenarbeit und nachvollziehbare Ent-
scheidungen.

Dafür setze ich mich ein
Für eine starke Schulpflege, die konstruktiv, 
kompetent und mit Blick aufs Ganze handelt, 
damit Kinder, Lehrpersonen und Eltern auf 
eine verlässliche und zukunftsorientierte 
Schule zählen können. 

Meine Stärken
Grosse berufliche Erfahrung in verschiedenen 
Bereichen des Sozialwesens, fundierte Fach- 
und Sozialkompetenz, Empathie, Neugier und 
eine konstruktive Haltung.

Mein Fokus
Ich möchte mich als langjährige Hombrech-
tikerin aktiv für die Bevölkerung engagieren, 
soziale Sicherheit als Grundlage einer leben-
digen Gemeinde stärken und eine vertrau-
ensvolle, lösungsorientierte Zusammenarbeit 
fördern.

Dafür setze ich mich ein
Für soziale Teilhabe und Chancengleichheit 
und den wirkungsvollen und nachhaltigen Um-
gang mit den finanziellen Mitteln zum Wohle 
der Menschen und speziell der Familien in 
Hombrechtikon. 

Meine Stärken
Fundierte Fachkompetenz, langjährige und 
vielfältige Erfahrung im Umgang mit belasteten 
Menschen in herausfordernden Lebenssitua-
tionen sowie ein grosses Netzwerk aus acht 
Jahren Tätigkeit in der Sozialbehörde.

Mein Fokus
Mit Respekt, Fairness und Solidarität für 
Chancengleichheit, Würde sowie soziale und 
wirtschaftliche Sicherheit für alle Menschen in 
Hombi, die in Not, auf Unterstützung angewie-
sen sind. 

Dafür setze ich mich ein
Mit grosser Sorgfalt gilt es gemeinschaftlich 
und breit abgestützt soziale Verantwortung 
wahrzunehmen, um mit zielgerichtetem Ein-
satz unserer Steuergelder nachhaltig wirksa-
me Lösungen zu ermöglichen.

Meine Stärken 
Hohe Sozialkompetenz, geduldig, ausdau-
ernd, langjährige Berufserfahrung und Praxis 
im Suchen und Aushandeln tragfähiger Lösun-
gen. Dazu kommen acht Jahre Erfahrung in 
der RPK bzw. RGPK. 

Mein Fokus 
Ein finanziell gesundes, lebenswertes und sich 
nachhaltig entwickelndes Hombrechtikon, in 
dem politische Entscheide transparent, verant-
wortungsvoll und zum Nutzen vieler getroffen 
werden.

Dafür setze ich mich ein
Für Finanzbeschlüsse, die den Bedürfnissen 
der vielfältigen Einwohnerschaft von Hom-
brechtikon langfristig nützen, und für eine 
RGPK, die ausgewogen, fair und im Interesse 
der gesamten Gemeinde handelt.

Meine Stärken
Seit 2014 Mitglied der RPK bzw. RGPK, Par-
teiübergreifender Konsensbildner. Langjährige 
Erfahrung in Planung, Bau und Qualifizierung 
von Medizinaltechnik-Produktionsanlagen (EU, 
USA, Mexiko).   

Mein Fokus 
Die hohe Qualität der RGPK sichern. Die Neu-
organisation der Gemeindeverwaltung bietet 
die Chance, dass die RGPK ablaufintegriert 
alle nötigen Dokumente erhält. Das reduziert 
Rückfragen und erhöht Effizienz und Qualität.

Dafür setze ich mich ein
Für eine breit abgestützte RGPK, die Geschäf-
te sorgfältig prüft und der Stimmbevölkerung 
nachhaltige, durchdachte und finanziell verant-
wortungsvolle Empfehlungen vorlegt.

Das, was zählt.
Meine Stärken
Ich bringe strukturiertes Denken, Verläss-
lichkeit und Organisationsgeschick mit. 
Transparente Kommunikation ist mir wichtig, 
und ich übernehme in Teamarbeit gerne 
Verantwortung, um gemeinsame Ziele zu 
erreichen. 

Mein Fokus 
Ich arbeite lösungsorientiert und behalte 
auch in anspruchsvollen Situationen den 
Überblick. Ich höre gut zu und treffe Entschei-
dungen sachlich und fair. 

Dafür setze ich mich ein
Mir liegt die positive Entwicklung unserer 
Schule und das Wohl der Kinder am Herzen. 
Mit Energie, Offenheit und einem klaren Blick 
für das Wesentliche möchte ich unsere Schule 
verantwortungsvoll weiterentwickeln. 

wieder in die 

SCHULPFLEGE und als

SCHULPFLEGE- 

PRÄSIDENT

Patrick Ender
Leiter Werke Gemeinde Richterswil,  
Jg. 1973, 2 Töchter

Andreas Hediger
Sozialarbeiter bei der Stadt Zürich, Jg. 1960, 
Natur, Sport, Musik, Kultur und Engagement 
für die Gesellschaft

Christian Hertig
Oberstufenlehrer, schulischer Heilpädagoge, 
Jg. 1960, verheiratet, 5 Kinder 

Edi Krüttli
Mechanikermeister HFP, Jg.1958,  
verheiratet, 2 erwachsene Töchter

Manuela Tremonte
Heilpädagogin, Kantonsrätin, Mediatorin,  
Familienmensch, Jg. 1969,  
verheiratet, 2 Kinder

Nadja Gloor
Sozialarbeiterin und Systemische Beraterin, 
Jg. 1988, Konkubinat, 1 Tochter, Familien-
mensch, sportbegeistert und  
reisefreudig neu in die

SOZIALBEHÖRDE
neu in die

SCHULPFLEGE wieder in die

RGPK wieder in die

SOZIALBEHÖRDEwieder in die

RGPK
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Meine Stärken
Breite Erfahrung im Gemeinde- und Verwaltungsrecht sowie ein 
gutes Verständnis politischer Zusammenhänge prägen meine 
Arbeit. Ich kommuniziere offen, vernetze Menschen und nutze 
Ressourcen gezielt.

Mein Fokus
Eine sachbezogene, vernunftorientierte Politik und dabei sozi-
ale und finanzielle Aspekte zu berücksichtigen ist mir wichtig.  
Realistische Ziele erreichen wir, wenn Behörden und Einwohner- 
innen und Einwohner aufeinander zugehen und Kompromisse finden.

Dafür setze ich mich ein
Mein Einsatz gilt einem konstruktiven Miteinander, damit Hom-
brechtikon lebenswert bleibt. Mit Erfahrung für unsere Gemeinde, 
mit Herz und Verstand für unser Dorf. 
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Das, was zählt.Das, was zählt.
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Ihre Wahl am 8. März 2026
www.sp-hombi.ch
www.asprenger.ch

Treffen Sie uns!  
Standaktion

Samstag, 7./14. Februar 
2026 bei Post/Migros 

Hombrechtikon
IHRE WAHL AM 8. MÄRZ 2026

Andreas Sprenger
Dipl. Gemeindeschreiber, Jg. 1965, verheiratet,  
2 erwachsene Kinder, leidenschaftlicher Grossvater, 
Jogging und Velofahren


